把初心落在行动上，把使命担在肩膀上
---宣教中心举办新任管理干部集体廉政谈话暨廉政教育培训活动
5月22日上午，宣教中心党支部举办了新任管理干部集体廉政谈话暨党风廉政建设教育培训会。中心党支部书记余卫东，纪检委员、中心副主任马恺明出席会议，并分别从全面从严治党、身边的党风廉政建设等两个方面对8位新任管理干部进行了集体廉政谈话和教育培训。

余卫东指出，党风廉政建设工作要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强政治责任，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；要按照市体育局党组的部署和局直属机关纪委的要求，坚持全面从严治党，突出廉政风险点防控，强化制度建设，扎紧制度的笼子；新任管理干部要严守六大纪律，密切干部群众的血肉联系，务实工作作风。
余卫东强调，新任管理干部要继续运用“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，把初心落在行动上，把使命担在肩膀上；结合近期开展的“四史”学习教育活动，不断增强党性修养，提高政治觉悟，提升服务体育、服务社会、服务群众的本领，想在长远，干在实处，为中心各项工作走在全国体育相关领域和市属相关单位前列，为上海体育事业发展作出应有的贡献。
马恺明分析了宣教中心去年开展党风廉政建设工作情况。要求新任管理干部正确认识和用好手中的权力，带头完善各项管理制度，严格执行规章制度，筑牢“防腐”思想工作底线。

会上，8位新任管理干部畅谈对加强党风廉政建设工作重要性的认识和体会，提出了各自工作岗位的党风廉政风险点和防控措施，对做好党风廉政工作进行了表态发言。
今年3月，宣教中心在市体育局的统一部署下，进行的内设机构调整，部分人员岗位进行了重新安排，有8位同志通过竞聘、民主推荐等方式，走上了新的管理工作岗位，推进了中心干部多元化培养模式，让年轻干部在多个岗位锻炼，不断提高综合素质能力。这次集体廉政谈话和教育培训，为走上新的管理岗位的8名干部打好廉洁自律“预防针”，切实做到关口前移，绷紧拒腐防变之弦。
